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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SEMCON AB (PUBL)

Aktiedgarna i Semcon AB (publ), org. nr. 556539-9549, kallas till arsstamma torsdagen
den 29 april 2010 kl. 15.00 i bolagets lokaler pa Theres Svenssons gata 15 i Goteborg.

Ratt att delta och anmadlan

Ratt att delta i arsstamman har aktiedgare som dels ar inford i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget per den 23 april 2010, dels anmalt
sitt deltagande till bolaget senast den 23 april 2010 kl. 16.00. Aktiedgare far ha med sig
hogst tva bitraden, dock endast om antalet bitraden anmalts till bolaget senast néamnda
tidpunkt. Anmalan kan goras skriftligen till Semcon AB, att: Annika Tedenhag, 417 80
Goteborg, per fax 031-721 03 33, per e-post till annika.tedenhag@semcon.se eller per
telefon 0736-840799. Vid anmalan bor aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt
namn pa eventuella bitraden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Omregistrering begars
hos forvaltaren och maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 23 april 2010.
Aktiedgare som onskar omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid
fore detta datum.

Fullmakt

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt i original till stdmman. Fullmakten far inte vara aldre
an ett ar. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen.
For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behoérighetshandlingar
bifogas anmalan till stdmman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa
bolagets hemsida www.semcon.se.
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Antalet aktier och réster
| bolaget finns 18 112 534 aktier och roster. Bolaget innehar 294 176 egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Stammans Oppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet

6. Provning av om stamman blivit i behdrig ordning sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen och i anslutning dartill
redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen, anférande av koncernchefen och
fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning

8. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

11. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag

12. Beslut om antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13. Faststdllande av arvode at styrelsen

14. Faststdllande av arvode at revisorer

15. Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

16. Beslut om valberedning

17. Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande

befattningshavare

18. Beslut i anledning av Aktiesparprogram 2008 om bemyndigande for styrelsen att
besluta om 6verlatelse av stamaktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

20. Beslut om (a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av stamaktier

och (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av stamaktier
21. Beslut om dndring av bolagsordningen (kallelse)
22.  Ovriga fragor
23. Stammans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2 —Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, som utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2009,
utgors av Christer Ericsson, JCE Group, ordforande i valberedningen, Erik Sjostrom,
Skandia Liv, Kerstin Stenberg, Swedbank Robur Fonder, och styrelsens ordférande Hans-
Erik Andersson, vilka tillsammans representerar cirka 53 % av rostetalet for samtliga
aktier i bolaget. Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Hans-Erik Andersson

som ordférande vid stamman.

Punkt 9 — Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar, i likhet med féregaende ar, ingen vinstutdelning.

Punkt 12 — Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar oférandrat sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Punkt 13 — Faststdllande av arvode at styrelsen

Valberedningen foreslar, i likhet med foregaende ar, ett sammanlagt arvode om 1 200
000 kr, varav 400 000 kr till styrelsens ordférande och 200 000 kr vardera till 6vriga
stammovalda ledaméter som inte ar anstallda i bolaget eller dotterféretag. Under
forutsattning att det inte innebar nagon merkostnad for bolaget, ska Semcon AB kunna
medge att styrelseledamots bolag fakturerar arvodet. Valberedningen féreslar vidare att
sarskilt arvode inte ska utga for arbete i styrelsens eventuella kommittéer/utskott.

Punkt 14 — Faststdllande av arvode at revisorer

Vid arsstamman 2007 valdes Deloitte AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2011. Valberedningen foreslar att arvode, i likhet med féregdende ar, ska
utga enligt av bolaget godkand rakning.

Punkt 15 — Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Hans-Erik Andersson som styrelseordférande och
styrelseledamot samt omval av Kjell Nilsson, Marianne Brismar, Gunvor Engstrom,
Jorma Halonen och Hakan Larsson som oOvriga styrelseledamoter. Information om
styrelsens ledamoter finns pa bolagets hemsida, www.semcon.se. Hakan Larsson ar
genom uppdraget som styrelseordférande i Consafe Logistics Holding AB inte att anse
som oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget. Kjell Nilsson ar genom
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uppdraget som vd och koncernchef inte att anse som oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Han dr genom uppdraget som styrelseordférande i Bruks
Holding AB inte heller att anse som oberoende i forhallande till storre aktiedgare i
bolaget. | dvrigt ar de foreslagna styrelseledamoterna att anse som oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare i bolaget.

Punkt 16 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar, i likhet med féregaende ar, att bolaget ska ha en valberedning,
att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter, dock att bolaget ska svara
for kostnader hanforliga till valberedningens arbete, samt i ovrigt en
valberedningsprocess med féljande huvudsakliga innehall: Valberedning ska besta av
styrelsens ordférande och tre eller, i visst fall, fyra ytterligare ledamoter. Baserat pa
dgarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordférande kontakta de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna och erbjuda dem att utse en ledamot vardera. Om nagon avstar
overgar ratten till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare. Den ledamot
som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande. Om forandring sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men
tidigare &n tva manader fore arsstamman, och om aktiedgare som efter denna
forandring kommit att utgora en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna framstaller
onskemal om att ingd i valberedningen, ska denne aktiedgare ha ratt att antingen utse
en ytterligare ledamot eller, om valberedningen sa beslutar, utse en ledamot som ska
ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarférandringen till rostetalet minsta
aktiedgaren. Avgar ledamot eller blir ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska
styrelsens ordférande utan onddigt dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren avstar overgar ratten till
den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller avstatt
fran att utse ledamot av valberedningen. Valberedningen ska utféra de arbetsuppgifter
som fran tid till annan foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. | valberedningens
uppdrag ingar bl.a. att lamna forslag till (i) ordférande vid arsstamma, (ii)
styrelseordférande och Ovriga styrelseledamaéter, (iii) arvode och annan ersattning for
styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna, (iv) arvodering av revisor och,
nar sadant val ska férekomma, val av revisor samt (v) arvodering av valberedningens
ledamoter och valberedningsprocess i ovrigt.
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Punkt 17 — Beslut om riktlinjer for bestammande av |6n och annan ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman faststaller riktlinjer for bestammande av |6n och annan
ersattning till ledande befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall. Bolaget
ska ha ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor i 6vrigt som fordras for att behalla och
rekrytera ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att na uppstallda
mal. Totalersattningen — som utgors av olika komponenter och kan besta av fast 16n,
bonus, deltagande i aktierelaterade incitamentsprogram, pensionsformaner samt ovriga
ersattningar och formaner — ska vara skalig, konkurrenskraftig och marknadsmaéssig och
ska bestammas med beaktande av bl.a. prestation, position och betydelse for
koncernen. Fast 16n ska utga for fullgott arbete och ska normalt omprovas
kalenderarsvis. Bonus far erbjudas, men ska primart vara baserad pa resultat och
bonusmal, faststallas kalenderarsvis och maximalt uppga till 6 manadsloner. Ledande
befattningshavare far ges ratt att pa individuell basis arrangera pensionslésningar.
Pensionslosningar ska vara premiebaserade. Uppsdgningstid om hogst 12 manader ska
gélla vid uppsagning fran bolagets sida. Uppsagningslon och avgangsersattning far
sammanlagt inte Overstiga 12 manadsloner. Harutover far andra ersattningar och
formaner som bidrar till att underlatta mojligheterna att fullgéra arbetsuppgifterna
ldamnas. Styrelsen har ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal
for det. For att skapa kontinuitet 6verensstammer styrelsens forslag i allt vasentligt med
tidigare ars ersattningsprinciper och traffade avtal.

Punkt 18 — Beslut i anledning av Aktiesparprogram 2008 om bemyndigande fér styrelsen
att besluta om Gverlatelse av stamaktier

Den extra bolagsstamman den 7 februari 2008 beslutade att inratta ett langsiktigt
aktiesparprogram (”Aktiesparprogram 2008” eller “programmet”). Programmet
omfattar hogst 330 000 aktier, varav 250 000 utgdr matchningsaktier som vederlagsfritt
kan erhallas av deltagarna i programmet och 80 000 sadana som kan komma att
Overlatas av bolaget i syfte att tacka vissa kostnader forenade med programmet,
huvudsakligen sociala avgifter. | forslaget om inrdttandet av programmet anges att
styrelsen avser att inféor kommande arsstammor foresla att stimman bemyndigar
styrelsen att dver bors dverlata hogst 80 000 egna aktier i syfte att tacka vissa kostnader
forenade med programmet. Forslaget, vars huvudsakliga innehall framgar nedan och
motsvarar tidigare ars bemyndigande, utgor ett led i genomférandet av
Aktiesparprogram 2008, vilket utgor skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt. Utover vad som framgar ovan ar motivet i ovrigt for forslaget det samma
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som motivet for inrdttandet av programmet. Styrelsen foreslar att stamman beslutar att
intill ndsta arsstamma bemyndiga styrelsen att dverlata sammanlagt (inklusive aktier
overlatna med stod av tidigare motsvarande bemyndigande) hégst 80 000 stamaktier,
som tillkommit genom omvandling fran C-aktier, pa Nasdag OMX Stockholm i bolaget i
syfte att tacka kostnader férenade med Aktiesparprogram 2008, varvid Overlatelse ska
ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet for aktien och betalning
erlaggas kontant.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
stamaktier

Motivet till forslaget, vars huvudsakliga innehall framgar nedan, och skalen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att styrelsen vill skapa en
kostnadseffektiv och flexibel mdjlighet att erlagga betalning for forvarv av foretag eller
verksamhet eller del darav. Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att intill nasta
arsstamma bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt av sammanlagt hogst 1 811 253 stamaktier i bolaget att
anvandas som likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet eller del darav, varvid
teckningskursen ska motsvara aktiens bedémda marknadsvarde och betalning erldaggas
med apportegendom. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kan antalet aktier och
roster i bolaget 6ka med 1 811 253, vilket motsvarar en utspadning om 10 % av
nuvarande aktier och roster.

Punkt 20 — Beslut om (a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
stamaktier och (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av stamaktier
Motivet till forslagen, vars huvudsakliga innehall framgar nedan och skalen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att styrelsen vill skapa en
kostnadseffektiv och flexibel mdjlighet att dels forbattra bolagets kapitalstruktur och
darigenom 6ka aktievardet, dels att erlagga betalning for forvarv av foretag eller
verksamhet eller del darav.

(a) — Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av stamaktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att intill ndsta arsstamma bemyndiga styrelsen
att besluta om foérvarv av stamaktier i bolaget pa Nasdag OMX Stockholm eller genom
forvarvserbjudande riktat till samtliga agare av stamaktier, varvid forvarv vid varje
tillfalle far ske av hogst sa manga aktier att bolaget efter forvarvet innehar hogst 10 % av
samtliga aktier i bolaget, forvarv pa borsen ska ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, forvarv genom forvarvserbjudande ska ske till ett pris som
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hogst motsvarar borskursen vid tidpunkten for erbjudandet med tillagg av hogst 20 %
och betalning ska erlaggas kontant.

(b) — Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av stamaktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att intill ndsta arsstimma bemyndiga styrelsen
att besluta om overlatelse av stamaktier i bolaget att anvandas som likvid vid forvarv av
foretag eller verksamhet eller del dérav, varvid 6verlatelse vid varje tillfalle far ske av
hela det antal stamaktier som bolaget innehar (férutom stamaktier som tillkommit
genom omvandling fran C-aktier), 6verlatelse ska med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ske till ett pris motsvarande aktiens bedémda marknadsvarde och
betalning ska erlaggas med apportegendom eller genom kvittning mot fordran pa
bolaget.

Punkt 21 — Beslut om andring av bolagsordningen (kallelse)

For att mojliggora implementering av de mer kostnadseffektiva reglerna for kallelse till
bolagsstimma, som forvantas ha tratt i kraft da kallelsen till arsstdmma 2011 ska
utfardas, foreslar styrelsen att stimman beslutar att sista stycket i bolagsordningens §
11 ska ha féljande lydelse:

"Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
hemsida. Att kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.” Styrelsen foreslar
vidare att skrivningarna avseende tid for kallelse till bolagsstimma som anges i
bolagsordningens § 11 ska strykas eftersom dessa tidsangivelser anges i
aktiebolagslagen. Styrelsen foreslar vidare att stammans andringsbeslut ska vara
villkorat av att en dndring av sattet for kallelse till bolagsstimma enligt aktiebolagslagen
(2005:551) har tratt i kraft och att den foreslagna nya lydelsen av bolagsordningen ar
forenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut om vart och ett av férslagen i punkterna 18-21 kravs att respektive
beslut bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid

stamman foretradda aktierna.

Redovisningshandlingar och fullstandiga férslag m.m.

Arsredovisningen med revisionsberittelse for 2009, valberedningens fullstandiga forslag
enligt punkt 16, styrelsens fullstandiga forslag enligt punkterna 17-21 och styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.semcon.se. De halls ocksa tillgdngliga hos bolaget pa ovanstaende adress och

skickas kostnadsfritt till aktiedagare som begar det och uppger sin adress.


http://www.semcon.se/
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Goteborg i mars 2010
Styrelsen i Semcon AB (publ)



